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1. INTRODUCCION (OBIJETIVOS)

El proceso de capacitacion profesional precisa que cada docente e instructor asuma como rol su preparacion como parte de un
proceso: cognitivo, cooperante, activo y reflexivo; que conlleve al perfeccionamiento de su desempeno y que le permita, a su
vez, formar parte de la dinamica del cambio. En este sentido se plantea el siguiente problema: ¢ COmo favorecer la preparacion
profesional que promueve el Centro de Capacitacion del Niguel de la Empresa de Servicios “Camilo Cienfuegos Gorriaran”? Para
ello se declara como objetivo general: Implementar una estrategia de superacion profesional para los docentes e instructores
del Centro de Capacitacion del Niguel, que les permita el transito a la categoria superior y un eficiente desempeno en su labor
profesional.

2. DESARROLLO

Etapas de la estrategia: 1. Diagnostico de superacion. 2. Elaboracion de la estrategia de superacion. 3. Implementacion de Ia
estrategia de superacion. 4. Evaluacion de la efectividad de la estrategia. A través de: Imparticion de Diplomado de Pedagogia y
Didactica. Implementacion del repositorio institucional. Implementacion del entorno virtual de ensenanza aprendizaje.
Socializacion de los resultados. Resultados esperados: Implementacion del repositorio institucional sustentado en el software
Dspace y una plataforma de teleformacion en el software Moodle. Elaboracion de materiales o recursos en formato digital.
Implementacion de herramientas de busquedas. Impactos esperados: Formacion de capital humano de profesores y directivos con
categorias docente. Implementacion de una plataforma Moodle que permite el trabajo y la Educacion a distancia. Fortalecimiento

'del Centro de Capacitacion del Niquel.
3. CONCLUSIONES

Las acciones de capacitacion a desarrollar en la estrategia se confeccionan a partir del diagnostico realizado segun las
necesidades de superacion. La estrategia constituye una importante herramienta metodologica para la preparacion de los
instructores, que favorece su proceso de capacitacion, asi como su transito a categoria docente superiores para enfrentar desde
los nuevos escenarios tecnologicos, la preparacion de sus profesionales para ser mas competitivo en su entorno laboral y
productivo.

4. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. Addine, F. (2004). Didactica: teoria y practica (L. H. Editorial Pueblo y Educacion Ed.).

2. Decreto Ley No. 350/17, 13 de febrero de 2018, de la Capacitacion de los Trabajadores. Gaceta Oficial de la Republica de
Cuba. La Habana, martes 13 de febrero de 2018, num 13, pp 52.

3. Salgado, C.M; Dargen, T.J.C; Mederos, R. J.A (2014). Perfeccionamiento del sistema de superacion de los docentes en una
escuela de capacitacion. Revista, Referencia Pedagogica, Vol. 2, 63-75.

AGRADECIMIENTOS

Insertar Texto

ORGANIZADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR Y LAS UNIVERSIDADES CUBANAS




