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1. INTRODUCCION (OBJETIVOS)

El envejecimiento poblacional, es un nuevo desafio que ocupa las agendas de los estados a nivel mundial. Datos estadisticos situan a Cuba como uno de los paises mas envejecidos de
América Latina y esta previsto que hacia el 2050, sea uno de los mas envejecidos del mundo (Farifias, 2013 ; OMS, 2019). El 14 de febrero del 2002 se crea la Catedra Universitaria del
Adulto Mayor (CUAM), por Resolucion Rectoral No.73, del Rector de la Universidad de la Habana coauspiciada por la Central de Trabajadores y la Asociacion de Pedagogos de Cuba
respectivamente, dedicada a dar tratamiento a las cuestiones relacionadas con el mejoramiento de la calidad de vida y un mayor desarrollo de las potencialidades de los adultos
mayores vy la satisfaccion de sus necesidades de participacion social. Objetivo: Presentar la experiencia y funcionamiento de la catedra, mediante diferentes acciones e intercambios
con los adultos mayores, asi como la labor extensionista del Centro Universitario Municipal La Palma.

2. DESARROLLO

La Catedra Universitaria del Adulto Mayor del Centro Universitario Municipal de La Palma fue creada en el curso escolar 2002—-2003 con aulas de nuevo ingreso y
cursos basicos con 5 modulos y aulas de continuidad(egresados del curso basico con diversidad tematica), graduando hasta la actualidad 342 adultos mayores, de
ellos 183 mujeres y 159 hombres respectivamente con un promedio de edad de 76,3%. La metodologia utilizada fue la aplicacion de encuestas, entrevistas, y la propia
historia de vida de los adultos mayores, como estrategia de capacitacion para el diagnostico y frecuentes actividades planificadas. El desarrollo de actividades de la
Catedra permite el mejoramiento de la calidad de vida de los adultos mayores y en particular el predominio de la importancia de las relaciones familiares y sociales, el
aumento del rendimiento intelectual en procesos de la memoria y en la satisfaccion con la vida y la autoeficacia para envejecer asi como su rol dentro de la sociedad.
El trabajo desarrollado demostro que la Universidad puede convertirse en un importante agente inclusivo y transformador de la comunidad.

3. CONCLUSIONES

La Catedra Universitaria del Adulto Mayor en La Palma constituye un programa consolidado con positivos resultados en la articulacion de los tres procesos sustantivos
de la universidad: formacion, investigacion y extension.

El criterio y la valoracion que tienen estos adultos mayores sobre las actividades organizadas por la Catedra Universitaria es positivo, lo cual influye en su permanencia
y satisfaccion.
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