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1. INTRODUCCION (OBJETIVOS)

En la investigacion se pudo advertir que uno de los factores que inciden en el insuficiente desarrollo de habilidades
de trabajo independiente en los estudiantes del Centro Universitario Municipal “Calixto Garcia” esta dado en la
limitacion de los docentes en |la direccion del Trabajo Independiente. En correspondencia con esto se tiene como
objetivo la elaboracion de una alternativa metodologica para favorecer la direccidon del trabajo independiente en el
proceso de ensefanza aprendizaje del CUM Calixto Garcia, mediante los contenidos de la asignatura Informatica.
La significacion practica del trabajo esta dada por |la posibilidad de aplicar la alternativa metodologica por parte de
los docentes, independientemente de la disciplina o asignatura en que laboran y teniendo en cuenta, ademas, los
posibles cambios que se puedan dar en los programas y planes de estudios actuales.

2. DESARROLLO

Se propone una alternativa metodolégica que consta de cuatro fases, por lo que se debe aclarar que la fase de
control y evaluacion se contempla en una sola debido a que en la misma medida que se controla debe evaluarse la
marcha del proceso, ademas de retroalimentar al propio proceso. 1lra Fase. “Diagnostico “. El diagndstico se
plantea con diversos objetivos, pero en ultima instancia, siempre con la aspiracion de lograr un aprendizaje mas
exitoso en los estudiantes, evitarles experiencias de fracaso y hacer mas cientifica y eficiente la labor educativa del
docente. 2da Fase. “Planificacion de la actividad de trabajo independiente”. Aplicar el enfoque problémico en el
método del proceso de ensefanza - aprendizaje exige del docente dominio del diagndstico inicial y permanente
del aprendizaje de sus estudiantes. 3ra Fase. “Orientacion a los estudiantes”. Mediante la orientacion, lograr una
verdadera motivacion hacia la actividad. 4ta Etapa. “Control y evaluacion”. Esta constituye una fase de

verificacion de la actividad realizada por el estudiante en las diferentes etapas que ha recorrido, donde no puede
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3. CONCLUSIONES
La presente Alternativa Metodologica para perfeccionar la direccion del trabajo independiente, ha sido efectiva en
el logro de un aprendizaje desarrollador en los estudiantes del primer ano del centro Universitario Municipal
“Calixto Garcia”, a través de la asignatura Informatica.
La contextualizacién del trabajo tiene en cuenta las necesidades actuales de formacion y superacion de los
profesionales, el dominio de las politicas educacionales, particularmente de la Educacion superior y el desarrollo
de sus profesionales, luego es este el aporte fundamental del trabajo.
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