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El presente trabajo, pretende hacer una reflexión sobre la formación del docente, específicamente desde el
punto de vista de la oferta de los cursos puestos a su disposición desde el IPN a través del SIAF (Sistema
Institucional de Acciones de Formación), para mejorar la calidad de la enseñanza en sus aulas. La formación
tiene que encontrar un equilibrio entre, el desarrollo personal, la actualización de la disciplina y la
incorporación de las tecnologías.
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En el IPN, existe una Dirección de Formación e Innovación Educativa (DFIE), que además de actividades de 
innovación educativa, Investigación Educativa, eventos académicos, también se realizan acciones de formación 
para tres esferas de atención: Directivos, Docentes y PAAE (Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación).
Cada esfera tiene tres áreas de formación; De forma general serían el desarrollo personal, las habilidades 
dentro de cada esfera ( directivas, técnico metodológicas y técnicas así como las específicas como gestión 
directiva, disciplinar y de apoyo  la docencia, a través del SIAF (istema Institucional de Acciones de Formación).
Para los docentes se promovieron 109 acciones agrupadas en cinco rubros: métodos de la enseñanza, 
incorporación de las tecnologías, actualización disciplinar, desarrollo personal y perfil actual de los educandos.
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