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1. INTRODUCCION (OBJETIVOS)

Demostrar la importancia de la investigacion cientifica sobre el desempeno docente como proceso
pedagogico, para la evaluacion de los profesionales en |la Academia Militar de la Fuerza Aérea de |a
Republica de Angola (AFAN)

2. DESARROLLO

- - 0 o »~ - - S~ - »~ -
.‘f}r' Esquematizacion de la ﬂﬂﬂoﬁptllﬂlllﬂﬂﬂﬁ y relaciones del =) Modelo teorico para el diseiio de la Estrategia pedagogica
_ DESEMPENO DOCENTE ———
e Profesionalizacion - — ——
I docente ] Determinacion del objetivo
Formacion mmEl Fnrmacml] continua Determinacién de los J Clanclsis: da 1a - ecacilin
\ HH«’“’H tedrico fundamentos 'l Pedagogia y didactica militar

\”‘u e :

DESEM PENO DOCENTE Determinacion de los Momentos de la estrategia

| 2 A )

L ! | Concepcion : aa Seleccion y planificaciéon del : o <-4
Perfil docente Marco de Dominios del Buen Evaluacién — Dlalgnostlco L sisterna de acciones I Ejecucion del :
Louzano y Mariconi; Desempefio Docente (MBDD) Meckes, L 2014; ractica del estado (docente, de orientacion sistema de
2014 Valdés Veloz, P real &Y : S acciones

~ 2000; 2004 . rmetodologica e investigacior )
K\M f,f" ' Valoracion y autovaloracion del proceso y
«m E,x"’ = del estado real alcanzado
Expresidon concreta del MODO DE ACTUACION DEL DOCENTE en un {
ambiente pedagdgico determinado (Pla Lopez, 2005) [ Indicaciones para la puesta en préctica . |
. . ~ Determinacionde los  _ _  Exigencias parasu _ _ Superacié;u
Mejoramiento del desempeno docente T predictores de adecuacién implementacién || Pedagdgica
3. CONCLUSIONES

v’ La sistematizacidn de los referentes tedricos revela la necesidad de continuar profundizando en la conceptualizacidon
y relaciones del desempeno docente con otros procesos educativos

v El desempefio docente constituye uno de los elementos esenciales para lograr mejores estandares de calidad
educativa y profesionalidad en las instituciones militares
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