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RESUMEN

Desde que en 1994 se celebra en Salamanca la conferencia mundial sobre
necesidades educativas especiales: Acceso y calidad, la atencion a los
“diferentes” adquiere otra connotacion que propicia una educacion fundamentada
en el educando, en sus caracteristicas, en sus potencialidades y necesidades
individuales. Asi, una intervencion educativa individualizada basada en el
educando con talento académico esta totalmente justificada. Un enfoque inclusivo
a estos educandos considera sus caracteristicas individuales y las valora como
una fuente de enriquecimiento y mejora de la calidad del proceso ensefanza
aprendizaje. Ante el reto de la inclusion educativa, aun persisten Licenciados en
Pedagogia-Psicologia que no tienen en cuenta dentro de su diagnostico a los
educandos con talento académico, no reconocen con exactitud sus caracteristicas,
carecen de una estrategia individualizada, y no orientan a la familia para un
autodesarrollo que favorezca la educacion de estos. Insuficiencias que repercuten
en el correcto desarrollo de los educandos con talento académico. De ahi, la
importancia de la preparacion de estos especialistas para una atencion integral
gue estimule las potencialidades de desarrollo y satisfaga las necesidades
educativas de estos educandos. Cuando se trata de escuelas inclusivas, a criterio
de los investigadores, el enriquecimiento como modalidad para atender al
educando con talento académico favorece el desarrollo del aula y de cada uno de
sus miembros. El objetivo de este trabajo es significar la importancia de la
preparacion del licenciado en Pedagogia-Psicologia para una adecuada
orientacion a la familia y docentes en la atencion a los educandos con talento
académico.
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ABSTRACT

Since in 1994 the world conference on special educational needs, Access and
quality, was held in Salamanca, the attention to the "differents" acquires another
connotation that fosters an education based on the student, on their
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characteristics, potentialities and individual needs. Thus, an individualized
educational intervention based on the academically talented student is fully
justified. An inclusive approach to these students considers their individual
characteristics and values them as a source of enrichment and improvement of the
quality of the teaching-learning process. Faced with the challenge of educational
inclusion, there are still graduates in Pedagogy-Psychology who do not take into
account in their diagnosis students with academic talent, do not accurately
recognize their characteristics, lack an individualized strategy, and do not guide the
family for a self-development that favors their education. Insufficiencies that affect
the correct development of students with academic talent. Hence, the importance
of preparing these specialists for comprehensive care that stimulates development
potential and satisfies the educational needs of these students. When it comes to
inclusive schools, according to the researchers' criteria, enrichment as a modality
to serve the student with academic talent favors the development of the classroom
and each ones of its members. The objective of this work is to signify the
importance of the preparation of the graduate in Pedagogy-Psychology for an
adequate orientation to the family and teachers in the attention to academic
talented students.

Keywords: academic talent, educational inclusion
INTRODUCCION

La atencion a educandos con Necesidades Educativas Especiales (NEE) en la
ensefianza regular debe establecer vinculos basados en la satisfaccion de sus
necesidades, crear espacios de aprendizaje mutuo y mejorar la calidad del
proceso ensefianza aprendizaje. De esta forma se logra un desarrollo 6ptimo de
sus potencialidades. Todo diagnéstico, orientacién o intervencién educativa debe
dirigirse a este fin.

Para Castellanos (2003), un educando con NEE es aquel cuyas particularidades
individuales y/o dificultades especificas les problematizan la adaptacién a
programas escolares uniformes u homogéneos, y con esto, el desarrollo pleno de
sus potencialidades. Lo anterior demuestra que los educandos con talento
académico poseen NEE.

Las estrategias para la atencién al talento en la nueva concepcion curricular que
se implementa en las escuelas cubanas, constituye un logro, alcanzado por
investigadores del tema, aspecto deficitario en los curriculos anteriores. Con estas
estrategias se espera influir en el enriquecimiento de los planes y programas de
estudio y en la orientaciéon de las practicas pedagdégicas de los docentes para el
desarrollo del talento.

Este trabajo tiene como objetivo significar la importancia de la preparacién del
licenciado en Pedagogia-Psicologia para una adecuada orientacion a la familia y
docentes en la atencion a los educandos con talento académico. Lo que es de
suma importancia ya que en ocasiones quienes rodean al educando superdotado
o talentoso le atribuyen un conjunto de caracteristicas y probleméaticas asociadas
al imaginario social sobre que es un “superdotado, lo que puede tener
consecuencias en la conducta de los mismos.



Esto requiere de una preparacién del especialista en Pedagogia-Psicologia en el
diagnéstico de los educandos superdotados y talentosos, en conocer sus
principales caracteristicas y modalidades de atencién, ya que de esta preparacion
dependera en gran medida su adecuado desempefio en la atencion a estos
educandos y a su familia.

La familia juega un decisivo papel en la educacion de sus miembros, existen
algunas que no se insertan de manera activa en el proceso docente educativo de
sus educandos, mientras otras se involucran de forma asertiva. Tanto una como
otra, necesitan de una preparacion centrada en las necesidades educativas de sus
hijos talentosos. La familia segun Freeman (2010), constituye el contexto esencial
para las capacidades y talentos en toda la riqueza y diversidad de influencias y
oportunidades que representa.

DESARROLLO
Los educandos superdotados y talentos

El desarrollo de la sobredotacion y el talento se plantea desde casi los inicios de la
psicologia como ciencia. Para entender este constructo es imprescindible realizar
un seguimiento de la inteligencia a través de la historia del conocimiento humano,
desde los modelos monoliticos desarrollados en las cuatro primeras décadas del
siglo XX, con las aportaciones de Binet (1969) y Terman (1925) y los enfoques
factoriales que aparecen a partir de la década del cincuenta, entre los que se
destacan las aportaciones de Thurstone (1938) y Guilford (1967) mientras que el
enfoque cognitivo, desarrollado a partir de la década del 70, implica una
concepcion de este constructo mas globalizadora y, a su vez, mas compleja (citado
por Gonzalez, 2016).

Del enfoque cognitivo se han nutrido especialistas para un adecuado tratamiento a
los superdotados y talentosos, lo que ha impactado también en la pedagogia y en
particular en el tratamiento de su objeto de estudio (el proceso educativo). El
término superdotacion, se refiere a la disposicion de una elevada capacidad
intelectual, que se manifiesta en todos y cada uno de los recursos intelectuales.
Mientras que, los talentos muestran una aptitud elevada en alguno -o algunos- de
los tipos de procesamiento evaluados, por lo que, ya no se habla de generalidad
si no, de especificidad.

Una de las definiciones de talento de mayor impacto en el mundo educativo
aparecio en 1971, en el Informe del Comisionado de Educacion de Estados
Unidos al Congreso Norteamericano, llamado Informe Marland (citado por
Castellanos, 2003, p.5):

Niflos superdotados y con talento son aquellos identificados por personas
calificadas profesionalmente que, en virtud de aptitudes excepcionales, son
capaces de un alto rendimiento. Son nifilos que requieren programas y/o
servicios educativos superiores a los que de manera habitual proporciona el
programa escolar, para lograr a cabo su contribucion a si mismos y a la
sociedad. Los nifios capaces de altas realizaciones incluyen aquellos que han
demostrado su alto rendimiento y/o potencialidad en cualquiera de las
siguientes areas, por separado o en combinacion:



a) capacidad intelectual general

b) aptitudes académicas especificas

C) pensamiento productivo o creativo

d) capacidad de liderazgo

e) capacidad para las artes visuales o representativas
f) capacidad psicomotriz

La busqueda del nifio talento en la escuela es un reto que la sociedad cubana
debe asumir a partir del desarrollo cultural y los logros en el ambito educacional,
comparable con paises desarrollados. Segun Fernandez (2018), los investigadores
gue brindaron aportes importantes en este sentido, estuvieron dirigidas a areas
como la conceptualizacion, la identificacion y la estimulacion de su desarrollo.

Fernandez 2018, realiza una sistematizacion de los criterios de autores como
Lorenzo (1996), Castellanos (1997) y Torres (2001), y expone que:

Lorenzo (1996), expuso que es necesaria la deteccion temprana del talento
para no desaprovechar sus potencialidades y propuso que este proceso de
identificacion parta desde la escuela, resaltando el papel del maestro. Al mismo
tiempo, expuso su preocupacion por la deficiente preparacion psicolégica de
los docentes vy la falta de tiempo para el procesamiento de la informacion.

Castellanos (1997), ofreci6 un modelo para la identificacion del talento como
fruto del Proyecto Modelo de Intervencion Educativa para el Desarrollo del
Talento en el Contexto Escolar. Demostrd, la necesidad y la pertinencia de
abordar la educacion del talento desde una concepcion amplia que considere el
enfoque de la atencién a la diversidad en la educacién, el enfoque de la
educaciéon desarrolladora, el enfoque de la calidad, que se sustentan en la
busqueda de la equidad y de una educacion de calidad para todos.

Torres (2001), propuso una estrategia pedagodgica para el desarrollo del
educando talentoso, donde la identificacion presupone la capacitacion y el
entrenamiento de docentes y directivos a través de dos momentos importantes:
la identificacion y la estimulacién. En ella, el docente actiia como coordinador vy,
a su vez, es el mejor informado, debido a las posibilidades que le brinda el
contexto escolar y la observacion como método cientifico y, a partir de ello,
establece un sistema de acciones para la estimulacion del talento.

Existen diversas definiciones de talento. La autora considera cardinal para el
desarrollo de esta investigacion, por su claridad y pertinencia, la propuesta por la
Asociacion Nacional para Niflos Dotados (The National Association for Gifted
Children) que lo define de la siguiente manera:

Los estudiantes dotados y talentos se desempefian, o tienen la capacidad
de desempefiarse, en niveles mas altos en comparacion con otros de la
misma edad, experiencia y entorno en uno o mas dominios. Requieren
modificacion(es) de su(s) experiencia(s) educativa(s) para aprender y
realizar su potencial. (NAGC, 2019, p.1)



Varias son las aportaciones sobre las principales caracteristicas del educando
talento en Cuba. Esta investigadora asume, por su similitud con el contexto actual
de los educandos cubanos, su claridad y amplitud, y por el vinculo desde una
perspectiva pedagogica, las caracteristicas propuestas por Torres (2001).

Segun Torres (2001), los superdotados y talentosos se distinguen del resto de los
estudiantes del grupo regular por:

- Ser excepcionales.

- Disponer de una alta capacidad intelectual y/u obtener desempefios notables
en ciertas areas especificas.

- Tener un estilo de pensamiento propio.
- Poseer intereses focalizados estables y una personalidad muy peculiar.
- Presentar niveles favorables de inteligencia y creatividad.

- Requerir de contextos favorecedores del desarrollo en los que se estimulen y
reconozcan sus desempefios.

El talento académico

El primer obstaculo para investigar a los talentosos es identificarlos. En
consecuencia, hay mas de 100 definiciones de la alta inteligencia. Casi todas se
refieren a los progresos avanzados del educando mas alla de lo que habria de
esperar para su edad. Estos pueden destacarse en materias escolares, o en el
desarrollo de la creatividad, en cualquier caso, son educandos que resultan
dificiles de educar tanto por parte de las instituciones como por la familia.

El talento académico es un tipo de alta capacidad. Tienen desarrollado, a un nivel
elevado, la capacidad de razonamiento l6gico, la capacidad verbal y la capacidad
de gestion de la memoria, que los hace destacarse, de manera general, en los
componentes de la docencia. Estos educandos son reconocidos con mayor
facilidad por los docentes. En las actividades del proceso educativo escolar son
vistos como “aventajados”, o el educando que va solo.

Al contrario de la creencia de determinados docentes y familiares, contar con
talento académico no es garante de éxito escolar o de una adecuada adaptacion a
las exigencias del medio social en que se desenvuelven los sujetos. Si, es
necesaria una atenciéon integral por parte de docentes, psicopedagogos, familia,
entre otros.

Lainclusion educativa al talento académico

Segun Borges y Orosco (2014), la educacién inclusiva reconoce el derecho de
todos a una educacion de calidad, independientemente de sus particularidades y
caracteristicas que condicionan las variabilidades en su desarrollo y que propicia
su integracion a la sociedad como individuos plenos en condiciones de poder
disfrutar las posibilidades que ella ofrece y contribuir a su perfeccionamiento.

La conferencia mundial sobre NEE realizada en Salamanca Espafa (1994),
plantea que:



Las escuelas ordinarias con esta orientacion integradora representan la media
mas eficaz para combatir las actitudes discriminatorias, crear comunidades de
acogida, construir una sociedad integradora y lograr la educacion para todos;
ademas, proporcionan una educacion efectiva a la mayoria de los nifios y
mejoran la eficiencia y, en definitiva, la relaciébn costo-eficacia de todo el
sistema educativo. (UNESCO, 1994, p.7)

El objetivo cuatro de la agenda 2030, aprobada por la UNESCO (2015), plantea
gue es necesario seguir garantizando una enseflanza cada vez mas inclusiva
dentro del sistema comun de educacion. Cada educando tiene caracteristicas,
intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje que le son propios y los
sistemas educativos deben ser disefiados y los programas aplicados de modo que
tengan en cuenta todas las diferencias.

Cuando se trata de escuelas inclusivas no se limita a los educandos con
discapacidades, sino que se apunta a todos, independientemente de sus
capacidades y caracteristicas personoldgicas. En la atencion educativa a los
educandos talentos las modalidades basicas que aparecen en la literatura son la
aceleracion, el enriquecimiento y la segregacion, a criterio de los investigadores el
enriguecimiento favorece el desarrollo del aula y de cada uno de sus miembros.

El enriguecimiento consiste en ajustar el curriculum a las posibilidades de cada
sujeto. EI ambiente de aprendizaje ofrecerd el maximo de oportunidades a
cada alumno para que éste pueda desarrollar las habilidades que posee. Es
decir, sefiala un proceso gue extiende en el tiempo la ensefianza y el curriculo,
produciendo modificaciones en su amplitud y profundidad y en la propia forma
en que los sujetos van a interactuar con los mismos, con este método no solo
se benefician los talentos si se instrumenta en el aula comuan. (Castellanos,
2003, p.72)

Por medio del enriqguecimiento se facilita una educacion inclusiva. La finalidad
general de esta modalidad es asignar tareas diferenciadas, individuales y
colectivas en la clase. Los autores de este trabajo consideran que asi, se logra
una mejor adaptacion escolar y social, lo que puede ser mas proactivo en cuanto
al proceso de ensefianza aprendizaje, se alcanza un mayor desarrollo de estos
educandos, se estimula el aprendizaje y potencia el desarrollo de los procesos
cognitivos.

Si los educandos con talento académico, en las actividades tanto curricular como
extracurricular, se rodean por compaferos de la misma edad, obtienen un mejor
desarrollo y formacién de cualidades de la personalidad, de valores individuales y
sociales relacionados con el grupo, ademas crean espacios de aprendizaje mutuo,
esto resulta positivo sobre todo para los que poseen inmadurez emocional. Pero,
puede acarrear una sobrecarga al docente, depositando responsabilidades en él
mas alla de las curriculares, y crea la necesidad de que estos Ultimos cuenten con
una preparacion actualizada sobre el tema.

El licenciado en Pedagogia-Psicologia y el educando talento académico

La carrera Licenciatura en Educacion Pedagogia-Psicologia, es la encargada de
preparar a sus egresados, desde los primeros afios de su formacion, para la

6



atencion a la diversidad, a una practica educativa cada vez mas inclusiva, la
asesoria psicopedagodgica a directivos y docentes para la direccion, investigacion y
orientacion en el proceso educativo, y el trabajo preventivo en los diferentes
contextos de actuacion.

Los psicopedagogos no siempre dominan las caracteristicas distintivas de los
educandos con talento académico, lo que puede llevar a realizar un diagndstico
poco real, y con esto, un tratamiento inadecuado a sus necesidades educativas, lo
gue deriva en una insuficiente atencion individualizada.

Las acciones que realiza la escuela con la familia, donde participa de forma activa
el psicopedagogo no prepara a esta para una participacion activa en el apoyo a la
atencién al educando con talento académico. Por lo que, la familia, eslabon
indispensable para lograr un correcto tratamiento al educando talento académico,
no cuenta en su gran mayoria con una orientacion asertiva hacia la atencion de
sus hijos con talento académico, y en muchos casos desconoce donde acceder
para lograr una preparacion en pos de su autodesarrollo.

El psicopedagogo debe orientar al docente en la atencién a los educandos con
talento académico, este, muchas veces, etigueta como educando de altas
capacidades o avanzado al que es aplicado u obediente. Por el contrario, no
siempre hace una valoracion positiva del inquieto, que formula preguntas dificiles,
gue le corrige y lo pone en aprietos. En ocasiones, no sabe apreciar la
imaginacion, la creatividad, la originalidad, la curiosidad, las soluciones novedosas
propias de la inteligencia superior.

Es vital aclarar que las presiones excesivas a las que pueden ser sometidos estos
educandos, por parte de los docentes, son perjudiciales para los mismos, sobre
todo, para los que sobresalen en el area de la creatividad. La competitividad
extrema puede llevarlos a no utilizar adecuadamente sus posibilidades creativas.

Es primordial el papel del psicopedagogo en la determinacion de un diagndstico
preciso y la atencion a estos educandos. Cada educando con talento académico
posee un perfil individual de fortalezas y debilidades, potencialidades vy
dificultades, por tanto, el diagnéstico psicopedagdgico y la atencion educativa son
dos componentes inseparables en su atencién. Asi, las estrategias de accion para
la atencidbn a estos educandos y a su familia deben tener una naturaleza
participativa y cooperativa.

Segun Fernandez (2019), es necesario combinar el caracter -correctivo-
compensatorio de la atencion educativa con el caracter enriquecedor y
desarrollador. La atencion al talento académico demanda la realizacion de
esfuerzos mancomunados por parte de las maestros, especialistas y familia, y
ofertas educativas diferenciadas para favorecer los procesos inclusivos. Amplia,
este autor, que el diagndstico psicopedagdgico en Cuba orienta la inclusion
educativa y promueve practicas inclusivas desde la deteccién oportuna de los
educandos con NEE, su atencidén educativa mediante el proceso de orientacion y
seguimiento, la labor de las Comisiones de Apoyo al Diagnéstico (CAD) y su
continuidad en los diferentes niveles educativos.



El diagndstico psicopedagdgico se convierte en el inicio del largo recorrido de la
educacion inclusiva de los educandos con NEE al partir del andlisis pormenorizado
de una serie de manifestaciones que obstaculizan o limitan el acceso a los
contenidos, las habilidades y los aprendizajes esperados, que son planteados por
el plan y los programas de estudio generales para que cada educando satisfaga
sus necesidades de aprendizaje, centrandolos en una propuesta de ajuste
curricular individualizada. (Fernandez, 2016)

El diagnéstico psicopedagogico, como proceso de estudio integral, multifacético y
con caracter cientifico, aporta a la atencién al talento académico una interrelacion
de factores que posibilita, desde cada contexto, segun los objetivos propuestos;
conocer las dificultades, posibilidades y los riesgos que deben enfrentar en su
educacioén, asi como los plazos de tiempo y los recursos necesarios.

El contexto social en la potenciacion del talento académico

Los educandos con talento académico suelen auto valorarse de manera
adecuada. En casos contrarios, donde se observa una autovaloracion disminuida
o0 elevada, obedece a problemas o fallas educativas. Si la autovaloracion es
adecuada defienden sus propios puntos de vista y se muestran optimistas,
seguros y confiados en sus acciones. Con el desarrollo de la metacognicion
alcanzado exploran y reconocen sus posibilidades y limitaciones. Esto les permite
a los educandos con talento académico acceder a una u otra tarea en la busqueda
de mejores desempenios.

Estos educandos muestran peculiaridades tipicas que los diferencian del resto. El
aburrimiento es un problema a tener en cuenta por los docentes durante la
elaboracion de su estrategia educativa. Conocer con exactitud las necesidades
educativas de los educandos que componen el grupo escolar permite al
profesional el disefio de estrategias curriculares efectivas. Excluir a los que
cuentan con talento académico del disefio curricular en una ensefianza
desarrolladora conllevaria a perder un significativo nimero de potencialidades, las
cuales no llegarian a expresarse como logros.

Estos sujetos, cuando no reciben un tratamiento adecuado, pueden tener
problemas como la falta de motivacién escolar, bajo rendimiento, trastornos
emocionales e incluso el fracaso escolar. Es necesario que exista una
intencionalidad en cuanto a su atencién y desarrollo por parte de los directivos de
las escuelas, de los especialistas en Pedagogia-Psicologia, docentes y familia.

El peso de algunos de los factores socioculturales es critico en la potenciacion del
talento académico. Existen diferentes investigaciones centradas en el impacto de
las variables del contexto familiar, entre ellas, las creencias y expectativas de los
padres respecto a las potencialidades de los hijos y al rol de la escuela en su
estimulacion, los patrones o pautas de interaccion y comunicacion en el seno de la
familia, y en particular, el apoyo familiar (Martinez y Guirardo, 2012; Ordaz y Acle,
2012; Lopez, Acuia y Duran, 2013; Soriano, 2013 y Soriano y Castellanos 2014).

De hecho, los talentos académicos son vistos desde esta perspectiva como un
constructo que integra dimensiones personales (no solo cognitivas),



socioculturales y contextuales en una compleja interaccion (Jiménez, Murga, Gil,
Téllez y Trillo, 2010).

Lo antes expuesto, evidencia la necesidad de un diagndstico efectivo y
atemperado a las caracteristicas especificas de los educandos con talento
académico, asi como de una atencion integral, personalizada, para un desarrollo
adecuado de sus potencialidades.

CONCLUSIONES

La inclusion educativa de los educandos con talento académico posibilita el
desarrollo adecuado de sus potencialidades intelectuales, asi como la adaptacién
productiva al medio social, y puede evitar el fracaso escolar.

La medida en que, el talento académico pueda ser fortalecido dependera de un
certero  diagnostico, basado en las caracteristicas individualidades,
particularidades sociales y familiares de los educandos y el uso eficiente de las
estrategias de aprendizajes.

En la concepcion de un proceso de ensefianza aprendizaje caracterizado por la
participacion de los educandos como sujetos de su propio aprendizaje y
formacién, en un clima psicosocial estimulador del desarrollo, se requiere de un
especialista en Pedagogia-Psicologia, con una preparacion conforme al talento
académico, lo que le permitira valorar el desarrollo de los educandos.

La preparacion, por parte de los psicopedagogos, a la familia para su propio
autodesarrollo debe basarse en las individualidades de los educandos con talento
académico, asi como en sus necesidades educativas. La triada docente-
especialista-familia resultaria, en estos casos, fundamental para una correcta
evolucion de estos educandos.
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