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Resumen

La presente investigacion expone los resultados obtenidos sobre el estudio de caso de
implementacion de las demandas educativas de la sociedad cubana del siglo XXI. Este
resultado responde al proyecto “Un modelo pedagdégico acorde con las demandas del
siglo XXI para la formacion de profesionales en la Universidad de Artemisa”. Modelo
elaborado con el fin de contribuir a perfeccionar la Educacién Superior en Cuba.,
después de haber obtenido en el informe final de su cuarto resultado: Estado inicial del
proceso de formacion de pregrado en la Universidad de Artemisa; debilidades y
fortalezas del proceso de formacion de pregrado en la institucion en cada uno de los
indicadores y subdimensiones.

La ponencia que se presenta revela especificamente dos demandas a implementar,
desde lo cognitivo instrumental, la independencia para la toma de decisiones y desde el
punto de vista axiolégico el respeto a la diversidad. Presentando como objetivo de la
investigacion: Valorar como la implementacion de las demandas, independencia para la
toma de decisiones y el respeto a la diversidad contribuiran a la adecuada formacién de
profesionales en la Universidad de Artemisa.Para corroborar lo antes expuesto se
elaboraron acciones las cuales fueron implementadas desde la asignatura Quimica |,
correspondiente al ler afio de la carrera Ingenieria Agronomia, del Curso por
Encuentros. Con la aplicacibn de estas se obtuvieron resultados alentadores,
posibilitando constatarel objetivo deseado.

Palabras clave: Modelo Pedagégico, Formacion de profesionales; independencia para
la toma de decisiones, respeto a la diversidad.

Summary

This research presents the results obtained on the case study of implementation of the
educational demands of the Cuban society of the XXI century. This result responds to
the project “A pedagogical model in accordance with the demands of the 21st century
for the training of professionals at the University of Artemisa”. Model elaborated in order
to contribute to perfecting Higher Education in Cuba, after having obtained in the final
report of its fourth result: Initial state of the undergraduate training process at the
University of Artemisa; Weaknesses and strengths of the undergraduate training
process in the institution in each of the indicators and sub-dimensions.
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The presentation that is presented specifically reveals two demands to implement, from
the cognitive instrumental point of view, independence for decision-making and, from the
axiological point of view, respect for diversity. Presenting as the objective of the
research: Assess how the implementation of demands, independence for decision-
making and respect for diversity will contribute to the adequate training of professionals
at the University of Artemisa. To corroborate the above, actions were developed which
were implemented from the Chemistry | subject, corresponding to the 1st year of the
Agronomy Engineering career, of the Course by Encounters. With the application of
these, encouraging results were obtained, making it possible to verify the desired
objective.

Keywords: Pedagogical Model, Training of professionals; independence for decision
making, respect for diversity.

Introduccién

El proyecto de investigacion: ©~ Modelo pedagdgico acorde con las demandas del
siglo XXl para la formacion de profesionales en la Universidad de Artemisa” propone un
modelo pedagogico para la formacion de pregrado en esta institucién. El cual tiene
como fin el egreso de profesionales que respondan a las demandas del contexto
histérico social de la sociedad cubana del Siglo XXI.

Dichas demandas, tanto en la esfera cognitivo-instrumental, como en la esfera
axiolégica, han quedado claramente establecidas en el informe investigativo del
resultado concerniente a la operacionalizacion y parametrizacion de la variable
(Rodriguez et al, 20017, p.49)

Demandas de la sociedad cubana del siglo XXI desde lo cognitivo-instrumental:
desarrollo del pensamiento critico, independencia para la toma de decisiones,
autonomia para el aprendizaje a lo largo de toda la vida, habilidades laborales e
investigativas y comunicativas para la solucién creativa de problemas profesionales,
dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) como fuente y
medio de aprendizaje, asi como en funcion del desempefio laboral e investigativo,
habilidades para el trabajo en equipos a partir de la cooperacion y ayuda y dominio de
lenguas extranjeras.

Demandas de la sociedad cubana del siglo XXI desde lo axiolégico: Desarrollo de la
responsabilidad profesional, social y laboral, solidaridad, honestidad, dignidad,
patriotismo, humanismo, honradez, justicia social, conciencia de la necesidad del
cuidado y conservacion del medio ambiente para el desarrollo sostenible y respeto a la
diversidad como fundamentos del desarrollo de la capacidad valorativa en los futuros
profesionales.

Las demandas anteriores se constituyen en la guia para la valoracién de los resultados
inicialesdel proceso de formacion de pregrado en la Universidad de Artemisa, arrojando
debilidades y fortalezas en relacion con el cumplimiento de dichas demandas. Al
obtener estos resultados se hizo evidente realizar cambios en las concepciones
establecidas para la formacion de un profesional integral en relacién con las demandas
de la sociedad cubana del siglo XXI.



Para ejecutar cambios, se hizo necesario la elaboracion de sugerencias, de vias de
concrecion de cada una de las demandas educativas de la sociedad cubana del siglo
XXI, para con esto alcanzar la meta y darle cumplimiento a los principios establecidos
en el Modelo pedagdgico ya elaborar.

En el informe de resultado de investigacionse realizd el proceso de modelacién en la
construccion del Modelo Pedagdgico para la Universidad de Artemisa, a partir del
tratamiento conceptual de cada una de las demandas educativas de la sociedad cubana
en el siglo XXI, asi como las sugerencias y recomendaciones para su implementacion
practica.

Entre estas demandas cabe destacar tres de ellas, las cuales representan (cada una)
un eje transversal respecto al resto: el desarrollo de la habilidad laboral-investigativa
solucion de problemas profesionales, el dominio de las TIC como fuente y medio de
aprendizaje y el dominio de lenguas extranjeras. Cabe destacar que la demanda
independencia para la toma de decisiones esta presente en cada una de ellas.

La toma de decisiones es un proceso que atraviesan las personas cuando deben elegir
entre distintas opciones. Esta es una de las habilidades esenciales a lograr para el
desarrollo del pensamiento critico, por lo que esta demanda esta incluida en la que
precede, pero es conveniente realizar algunas precisiones respecto a ella, dada la
importancia que tiene su logro entre los estudiantes de pregrado.

Diariamente nos encontramos con situaciones donde debemos optar por algo, pero no
siempre resulta simple. El proceso de la toma de decisiones hace hincapié en conflictos
que se presentan y a los cuales hay que encontrarles solucién. Esta permite resolver
los distintos desafios a los que se debe enfrentar una persona o una organizacion,
puede surgir en cualquier pasaje de la vida diaria.

La toma de decisiones en el mundo actual se hace muchas veces de forma impulsiva y
desorganizada, derivando en conclusiones que no estan fundamentadas en suficiente
informacion y analisis, por lo que la mayoria de las veces trae consecuencias negativas,
tanto para el que realiza la decision como para aquellos afectados por esta. La toma
adecuada de decisiones debe descansar en el razonamiento caracteristico del
pensamiento critico, que va acompafiado de suficiente cantidad de informacion y de
alternativas para permitirle al decisor arribar a una decision racional (Moore, 2010).
Estas dos formas de conducir la toma de decisiones han llevado a su clasificacion en
informal y formal (Dauer, Lute&Straka, 2017citado por Rodriguez et 2019).

Muchos han sido los investigadores que le han prestado atencion a la toma de
decisiones formal y han aportado a su definiciébn, entre ellos podemos citar
(Hodgkinson, 2003; Chi, 2001; Eysenck&Keane, 2000). En la presente investigacion se
asume la dada por Eysenck &Keane (2000), citado por Asha & Al Hawi (2016), dado el
énfasis que hace en sus esencialidades y por el valor metodoldgico que tiene para su
implementacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje (PEA): “un proceso mental
psicolégicamente complejo, que no solo demanda el establecimiento de variadas
alternativas, sino también reunir tanta informacion relacionada con estas opciones como
sea posible, para entonces seleccionar la mas apropiada y utilizarla para alcanzar las
metas trazadas” (p. 61).( Rodriguez et 2019)
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Esta definicibn demuestra no solo la necesidad del empleo del pensamiento critico en el
proceso de busqueda de informacion, sino que también evidencia rasgos del
aprendizaje autorregulado al referirse al establecimiento de metas, la definicion de
estrategias para alcanzarlas y su implementacién para comprobar su efectividad.

Numerosas investigaciones aportan propuestas de procedimientos para llevar a cabo la
toma de decisiones. En esta investigacion asumimos el propuesto por Dauer,
Lute&Straka (2017, p.127), pues a nuestro juicio, resulta mas asequible para su
comprension e implementacion por parte de profesores y estudiantes:

1. Definicion del problema: ¢ A tu juicio cual es la esencia del problema?

2. Opciones: ¢Cuéles son las posibles opciones de solucién? (Lista las posibles
soluciones al problema)

3. Criterios: ¢Como vas a seleccionar entre estas opciones de solucion? (Explica los
aspectos mas importantes a considerar y lo que resultara valioso como resultado)

4. Informacion: ¢Tienes suficiente informacion para evaluar cada opcién de solucion
basada en los criterios que has establecido? ¢ Qué evidencia cientifica esta involucrada
en este problema? ¢Qué informacion adicional necesitas para tomar tu decision?

5. Andlisis: Discute cada opcién de solucién en relacion con los criterios establecidos.
¢, Cudles son las alternativas de cada opcion de solucion?

6. Seleccion: ¢ Qué opcidn seleccionas?

7. Revision: ¢Qué piensas de la decision que has tomado? ¢Cdmo podrias mejorar la
via que has empleado para tomar tu decisién?

Se considera este procedimiento una valiosa herramienta para desarrollar la habilidad
toma de decisiones mediante el PEA, pues es clara, simple y aplicable a una amplia
variedad de temas incluidos en los programas de disciplinas y asignaturas de las
diferentes carreras.

Otra de las demandas que se implementara en esta investigacion es el respeto a la
diversidad. La diversidad existe y como tal se debe respetar. Se debe aprender a hacer
amigos y respetar a los demas, independientemente de su color de piel, de sus rasgos,
de su idioma, y a respetar su cultura y sus tradiciones.

En el Considerando numero 1 de la Declaracion Mundial de la UNESCO sobre
Educacion para Todos, se parte del principio de una politica educacional igualitaria para
todos los habitantes de nuestro mundo, independientemente de su edad, raza, religion,
condicion social, fisica o intelectual (Asuaje, 2013; citado por Cardenas y Aguilar, 2015,
p.170). Con respecto a esto se hace necesario desarrollar en las personas el respeto de
la diversidad, la habilidad de valorar, respetar y aceptar las identidades, los contextos y
las diferencias de las demas personas contribuyendo a una sociedad mas tolerante.

Para ayudar a preparar a nuestros adolescentes para nuestra sociedad cambiante,
debemos ensefiarle sobre el valor de la tolerancia y la diversidad. A medida que la



sociedad es mas diversa, los adolescentes estaran expuestos a personas de diferentes
contextos por lo que es necesario ensefiarles sobre el valor de respetar las diferencias

La diversidad entre los estudiantes estd presente tanto en sus caracteristicas
individuales como sociales. Entre las caracteristicas individuales se destacan: ritmos de
aprendizajes; conocimientos previos; estrategias, técnicas y modalidades de estudio;
motivaciones e intereses, rasgos bioldgicos. Entre las sociales se encuentran: raciales;
género; religion, linguisticos, de clase social y culturales. (Rodriguez 2019)

Para educar el respeto a la diversidad es necesario poner en practica en el PEA lo que
significa este valor y tener en cuenta todo el estudiantado (no solo a aquel que presenta
alguna dificultad o problema), a partir de considerar que en el aula es donde se debe
producir la mayoria de los aprendizajes institucionalizados, es en ella donde se
concreta el programa de la asignatura, a partir de un curriculo general para la carrera;
pero que se debe diferenciar en funcion de las necesidades de los estudiantes y
teniendo en cuenta desde los aspectos organizativos hasta los curriculares. En este
sentido los docentes pueden y deben realizar modificaciones a su programacion, tanto
en lo organizativo como en lo curricular, para que los estudiantes logren un buen
aprendizaje. En otras situaciones se requieren cambios que estan relacionados con la
integracion del estudiantado con necesidades educativas especiales. A estos cambios
necesarios se les denomina en general adecuaciones curriculares. Estas deben:

e Promover aprendizajes tan equivalentes como sean posibles a los establecidos por
el disefio curricular general.

e Centrar la planificacion y desarrollo de la asignatura en la valoracion de las
potencialidades de los estudiantes, mas que en sus carencias. (Rodriguez, 2019)

El respeto a la diversidad y la toma de decisiones son demandas que estan
estrechamente relacionadas. La articulacion de estas en el PEA permitiracon su
implementacion un avance en él, por lo que debe potenciarse que los futuros
profesionales que se forman en las universidades respondan cada dia mas a estas
demandas ylas restantes que estan establecidas en el proyecto al cual pertenece esta
investigacion.

Como resultado de esta investigacion en la etapa inicial se pudo constatar a partir de la
encuesta aplicada a los alumnos, la observacién a clases, que tanto los profesores
como los estudiantes, no les prestan atencion a estas dos demandas y que se las
utilizan en su modo de actuacion es inconscientemente. Por lo que constituyeobjetivo
de esta investigacion: Valorar como la implementacion de las demandas, independencia
para la toma de decisiones y el respeto a la diversidad contribuiran a la adecuada
formacion de profesionales en la Universidad de Artemisa.

Materiales y métodos:

Para la realizacion del estudio de caso la autora se apoy6 en la Facultad de Ingenieria y
Ciencias Empresariales, en la carrera de Ingenieria Agronomia perteneciente al Cum de
Alquizar y especificamente en las asignaturas de Quimica Il para el Curso por
Encuentro (CPE) esta es una de las asignaturas que brinda como servicios el
Departamento de Ciencias Naturales, de la Facultad de Ingenieria y Ciencias



Empresariales, que se imparten en la carrera de Ingenieria Agronomia. La Quimica Il se
imparte en el 2do afio primer semestre. El grupo de estudio consta de 15 estudiantes de
diferentes municipios de la zona suroeste de la provincia Artemisa, por ser estudiantes
del CPE presentan caracteristicas diferentes en cuanto a edad, municipio de residencia,
centros de trabajo entre otras. El proceso de implementacion practica se efectué desde
el mes de septiembre hasta el mes de enero del curso 2019-2020, es decir en el |
semestre del curso escolar.

Se emplearon métodos tedricos como analisis-sintesis e induccidén-deduccion, al
estudiar y revisar documentos reflejando esta labor en la fundamentacion tedrica
metodoldgica de la investigacion y que permitieron aportar conclusiones relevantes para
el fortalecimiento del trabajo en la carrera de Ingenieria Agronomia los cuales resultaron
necesarios en el estudio de los componentes del proceso analizado. También
posibilitaron la conformacién del cuerpo tedrico y metodoldgico relacionado con el tema
que se realiza el estudio de caso Ademas se utilizo el enfoque de sistema empleandolo
en la interaccion y organizacion entre los componentes del proceso de ensefanza-
aprendizaje y la articulacion de las demandas en el proceso, las cuales deben cumplir
su caracter de sistema, teniendo en cuenta su orden légico segun las teméaticas del
programa.

Se utilizaros métodos empiricos tales como la encuesta a estudiantes, observacion a
clases y entrevista a profesores. Permitiendo estos la busqueda de informacién, donde
apoyadas en el cuestionario como instrumento de obtencion de la informacion, se
procesa y recopila toda la necesaria para la investigacion.

Métodos matematicos- estadisticos:

Estadistica descriptiva (analisis porcentual): Permiti6 la comprension en
porcentaje de cada uno de los datos arrojados en los instrumentos aplicados

Para conocer la realidad existente en torno al comportamiento de estas demandas, fue
preciso operacionalizar estas demandas en dos dimensiones: independencia para la
toma de de decisiones y respeto a la diversidad, con sus respectivos indicadores como
se reflejan a continuacion.

Dimension |: independencia para la toma de decisiones
Indicadores
1.1 Identificar y analizar el problema.
1.21dentificar los criterios de solucion y ponderarlos.
1.3 Definir la prioridad para atender el problema.
1.4Generar las opciones de solucion.
1.5Evaluar las opciones.
1.6 Eleccion de la mejor opcidn.
1.7 Aplicacion de la decision
1.8Evaluacion de los resultados
Dimension II: Respeto a la diversidad
2.1 Caracteristicas individuales:
e ritmos de aprendizajes; conocimientos previos; estrategias, técnicas y
modalidades de estudio; motivaciones e intereses, rasgos bioldgicos.
2.2 Caracteristicas sociales:



e raciales; género; religion, linglisticos, de clase social y culturales.

Los instrumentos para la evaluacion de los indicadoresseleccionados en la etapa inicial
de la investigacién fueron la guia de observacion a clases y el cuestionario de encuesta
a estudiantes, en la etapa intermedia la guia de observacién a estudiantes y en la etapa
final el cuestionario de entrevista a estudiantes.

En la etapa inicial de la investigacion (Planificacion para la implementacién de las
demandas), se observaron 6 clases con el objetivo de constatar el grado en que el
proceso de ensefianza-aprendizaje, en la formacion del profesional, satisface las
demandas independencia para la toma de decisiones y respeto a la diversidad.
También se aplicO una encuesta a estudiantes con el objetivo de valorar los criterios
emitidos por los estudiantes, con respecto al nivel de desarrollo de las
demandasindependencia para la toma de decisiones y respeto a la diversidad. En la
etapa de implementacion préctica de las demandas se utilizé una guia de observacion a
estudiantes, con el objetivo de constatar el grado en que la implementacion practica de las
actividades docentes propuestas, en funcion de las demandas independencia para la
toma de decisiones y respeto a la diversidad, contribuiran en la formacion del
profesional competente de la Universidad de Artemisa. En la etapa final se aplico una
encuesta a estudiantes con el objetivo de valorar el grado en que la implementacion
practica de las actividades docentes propuestas, en funcién de las demandas
independencia para la toma de decisiones y respeto a la diversidad, contribuyeron en la
formacion del profesional competente de la Universidad de Artemisa.

Para el estudio de caso de implementacion de las demandas fue necesario establecer
etapas para el logro armonico de la investigacion.

I. Planificacion para la implementacion de las demandas.

Il. Redisefio de clases.

[ll. Implementacién practica.

IV. Valoracion de los resultados (recoleccion de informacion, procesamiento, analisis
y valoracion)

Resultados y discusion

Descripcién de lo sucedido en cada etapa del estudio.

I. Planificacién para la implementacién de las demandas: En esta etapa se efectud
la revision de la literatura. Se seleccionaron, elaboraron y aplicaron los instrumentos
para el diagnéstico inicial, que, aunque ya se conocia la existencia de debilidades en la
institucién, en cuanto al trabajo con las demandas educativas de la sociedad del siglo
XXI, para la formacion de profesionales fue preciso aplicar instrumentos que permitieran
constatar el comportamiento de estas, en los estudiantes de la carrera seleccionada.
También se seleccionaron y elaboraron los instrumentos para el diagndstico final y se
realizé la planificacion de las actividades docentes en funcion de las demandas.

Con la aplicacion y valoracion de los instrumentos iniciales se corroboré lo expuesto en
el informe final del cuarto resultado del proyecto de investigacion, pues evidencio que
en la practica, el proceso de formacion de pregrado, en dicha institucién, no responde
totalmente a las demandas la sociedad cubana del siglo XXI, independencia para la
toma de decisiones y respeto a la diversidad; de ahi la necesidad de realizar cambios



sustanciales en el proceso para cumplir con las demandas del siglo XXI para la
formacién de profesionales en la universidad de Artemisa.

Il. Redisefio de clases: En esta etapa se planificaron nuevas clases, incorporando las
actividades docentes en funcién de las demandas, las cuales fueron planificadas en la
primera etapa. Este redisefio de clases esta encaminado a potenciar la autonomia en el
aprendizaje del estudiante. Se emplea en esta concepcion las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (TIC)al presentarles power point, videos didacticos., entre otros
materiales. Para el desarrollo de las actividades se utilizaron métodos de la ensefianza
problemas que favoreceran la actividad productiva y creativa del estudiante. Ademas, se
utilizoé la exposicion problémica y la conversacion heuristica, prevaleceran los métodos que
favorezcan la busqueda independiente del conocimiento y el desarrollo de un aprendizaje
autorregulado como la busqueda parcial, en que el profesor orienta para la solucion del
problema o el método investigativo, donde el estudiante busca por si mismo la solucion al
problema.

Las clases estan concebidas en funcién de que pudieran ser incorporadas y utilizadas desde
la plataforma virtual de la Universidad de Artemisa (MOODLE), la cual brinda diferentes
recursos y actividades como, foros debate, chat, trabajo colaborativo con la Wiki, actividades
de estudio independiente y evaluacion del profesor logrando facilitar a los estudiantes
practicar, monitorear, regular y desarrollar nuevas estrategias de aprendizaje. Todas estas
alternativas propiciaran que las actividades docentes en funcion de las demandas,
independencia para la toma de decisiones y el respeto a la diversidad contribuyan a la
adecuada formacion de profesionales en la Universidad de Artemisa

lll.Implementaciénpréactica. En esta etapa se aprovecho todas las potencialidades que
brinda la asignatura Quimica desde su concepcién de ciencia teérico experimental, ademas
de la utilizacién de las TIC y de la Plataforma virtual MOODLE.

A continuacién, se exponen algunas de las actividadesque se realizaron con los
estudiantes.
¢ Organizacion de los estudiantes en pequefios grupos heterogéneospara la
ejecucion de tareas docentes en el aula y fuera de ella.
e Empleo de técnicas de discusion y de toma de decisiones.
e Estimulacion de la busqueda independiente de informacion.
¢ Vinculacion de los contenidos de la asignatura con las actividades que desarrolla
el estudiante en su centro de trabajo.
e Combinacion de la autoevaluacion y la coevaluacién con la heteroevaluacion.
e Consulta de determinadas tematicas en la bibliografia que brinda el profesor
como parte del expediente de la asignatura ubicada en la Plataforma Moodle.
e Orientar tareas docentes, donde el estudiante deba utilizar las TIC.
e Exposicion de teméticas, elegidas por el estudiante, en Clases Practicas,
Seminarios y Préacticas de Laboratorio como forma de desarrollar su autonomia
en el aprendizaje.

A medida que se fueron implementando estas acciones se fue observando la ejecucion
y desarrollo de los estudiantes al enfrentarse a estas, logrando obtener resultados
alentadores.



IV. Valoracion de los resultados

Esta etapa se aplicO el cuestionario de encuesta a estudiantes, para conocer sus
impresiones sobre la implementacion de la propuesta. Los resultados obtenidos fueron
alentadores evidenciando el cumplimiento del objetivo propuesto en la investigacion.

Descripcion de los resultados obtenidos en cada instrumento aplicado, en
relacion con los indicadores declarados en la etapa inicial de la investigacion

Al realizar un analisis de la observacion a clases en la etapa inicial la dimensién | se
evalla de bajo y la dimension dos de medio; lo mismo sucede al analizar la encuesta a
estudiantes. Las insuficiencias que se detectan mediante los instrumentos utilizados
son una limitacion real para cumplir las demandas sociales en la formacion de
profesionales capaces de desarrollar un aprendizaje autorregulado.
En la etapa de implementacion practica se aplicO6 una guia de observacién a
estudiantes, la cual arrojo resultados alentadores, evidenciandose con el analisis de la
encuesta final a estudiantes, los cuales reflejan la dimension |y Il de alta.
Los resultados obtenidos fueron satisfactorios entre ellos podemos mencionar.
e Los estudiantes pudieron llegar a la esencia del problema
e Encontraron posibles opciones de solucion al problema
e Explicaron los aspectos mas importantes a considerar del problema, y los que
resultaran valioso como resultado
e Recopilaron la suficiente informacién para prepararse
e Buscaron y discutieron alternativas para cada opcién de solucién.
e Trabajaron en equipos respetando la diversidad del grupo tanto individual como
social.

Luego del andlisis de los resultados obtenidos con los instrumentos aplicados, tanto en
la etapa inicial, como final de la investigacién, se puede declarar como efectiva la
aplicacidn de la propuesta, al constatar que las acciones implementadas para fortalecer
a demanda educativa de la sociedad cubana del siglo XXI (Anexo 1)

Conclusiones

Con la investigacion realizada se pudo constatar la importancia de la insercién de las
demandas de la sociedad cubana de siglo XXI para lograr una mejor formacion de
profesionales. Las demandas trabajadas demuestran que son una valiosa herramienta
para potenciar la autonomia en el aprendizaje de los estudiantes, ademas de
desarrollar un aprendizaje autorregulado en estos. El trabajo en equipos dentro y fuera
de aula y caracterizado por la heterogeneidad de su composicion en relacion con:
género, aptitudes, capacidades, ritmos, valores culturales; facilita la transmision del
conocimiento de manera diferenciada en la Educacion Superior, posibilitando, ademas,
por parte de los estudiantes de la utilizacion de las TIC y de la plataforma MOODLE.
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Anexo 1

Gréfica comparativa de las dimensiones.
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