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1. INTRODUCCION (OBJETIVOS)

En el presente trabajo se debaten los desafios y las estrategias implementadas por: la Universidad de La Habana, |la
Universidad Central de Las Villas y la Universidad de Oriente, con vistas a lograr una formacion de calidad en los
profesionales de la Psicologia, aun en las dificiles circunstancias impuestas por la pandemia de la Covid-19.

2. DESARROLLO

La formacion por competencias es novedosa para las universidades cubanas. La carrera de Psicologia es una de las pioneras en la
implementacion de este diseio curricular en Cuba. Por ello, se desarrollan proyectos de investigacion que retroalimentan a los
colectivos metodoldgicos sobre la calidad de la formacion.

La formacion de competencias profesionales, constituye un reto en si misma en nuestro contexto, y la crisis sanitaria provocada por
la pandemia del coronavirus, agregd nuevos desafios a la implementacion de este particular modelo, obligando a redimensionar
modos de hacer y de pensar |la formacion. El cambio de mayor impacto se suscitdé al pasarse de la modalidad presencial a Ia
enseflanza a distancia de forma abrupta. Una alternativa caracterizada por el uso de la tecnologia, no s6lo como herramienta clave,
sino también como escenario del proceso de ensenanza- aprendizaje que se desarrolla en entornos virtuales. Ante estos emergio la
capacidad de resiliencia y creatividad de profesores, directivos y estudiantes. Entre las buenas practicas mas efectivas se destacan: el
ajuste de planes de estudio, dando prioridad a contenidos basicos, propios y a la atencion de tematicas emergentes de caracter
extensionista y asistencial, segun las necesidades planteadas por |la poblacion. Se redisenaron los materiales docentes, con énfasis
en su efecto orientador para el estudio independiente y mas atractivos. Se crearon grupos de apoyo para la asesoria de docentes y
estudiantes en el uso de las plataformas virtuales de interaccion (EVEA y whatsapp). Las practicas preprofesionales se sustituyeron
por modelajes y estudios de casos. Se establecieron y diversificaron espacios de intercambio sincrénicos y asincronicos sistematicos
para la orientacion del aprendizaje y la evacuacion de dudas. Se brindd una atencion especializada a 1ler ano y los afios terminales
para la culminacion de estudios. Se hizo un diagndstico al inicio de curso sobre los medios tecnologicos al alcance y las vias de
comunicacion mas utilizados por los estudiantes caso a caso. Se crearon grupos de whatsapp en cada ano académico para
monitorear el proceso docente-educativo, de lo cual se derivaron estrategias particulares. Se dio una atencién personalizada desde
los colectivos de ano y el consejo de direccion a los estudiantes en situaciones especiales: enfermos o con familiares enfermos o
bajo cuidado, en centros de aislamiento, en situacién de desventaja para acceder a las redes, etc. Todas estas estrategias atendieron
a las demandas y sugerencias de profesores y estudiantes, permitiendo contextualizar en cada centro de educacion superior y ano
académico las mejores alternativas de solucion a las dificiles circunstancias impuestas por la pandemia.

3. CONCLUSIONES

La formacion de la Psicologia a distancia ha impuesto retos sin precedentes en el orden: organizativo, metodologico, profesional y
cientifico. Frente a estos los colectivos de direccion, metodoldgicos, docentes y estudiantiles han articulado estrategias de
adaptacion efectivas que podran extenderse a la nueva normalidad.

Todos estos factores se articulan en una formacion profesional contextualizada a las nuevas condiciones y demandas que se
realizan a la Psicologia. La realidad parece conducir a la necesidad de un modelo pedagdgico hibrido (presencial+distancia) en el
cual se debe seguir potenciando la calidad de la formacion. Las experiencias acumuladas en este periodo y la capacidad de
respuesta eficaz a estas circunstancias adversas plantean una perspectiva optimista en la adopcion de modelos hibridos en Ia
formacion de pregrado y postgrado futura.
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