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1. INTRODUCCION (OBJETIVOS)

En el presente trabajo se comparten algunas reflexiones de los autores acerca de la situacion actual del perfil
profesional del psicologo laboral y organizacional en Cuba, asi como los retos que supone para la formacion de
pregrado y postgrado la ampliacion e incremento creciente de |la demanda a estos profesionales.

2. DESARROLLO

La Psicologia Laboral y de las Organizaciones es un area aplicada de la Psicologia como ciencia y profesion que ha
recibido una demanda creciente en los ultimos anos. Se ha incrementado la solicitud de especialistas del area
laboral en la gestion de capital humano (en especial en los procesos de diseno de perfiles de cargos por
competencias y organizacion del trabajo, la seleccion, la evaluacidon y la capacitacion/formacion), la seguridad vy
salud en el trabajo, el diagnostico sociopsicologico de la efectividad organizacional, la atencion integral a cuadros y
reservas, la asesoria para los procesos de cambio y desarrollo organizacional, entre los mas significativos. Se
espera que este crecimiento se sostenga debido a factores macro y microsociales que caracterizan al contexto
cubano. Ello supone retos para la formacion a nivel de pregrado y de postgrado, para los cuales se debe fortalecer
la preparacion de docentes e instituciones rectoras y acompanantes (unidades docentes, entidades laborales).
Entre los retos mas complejos se encuentra la formacion continua por competencias y, en particular, la evaluacion
de competencias, que constituye piedra angular de este diseno curricular. Sin dudas, son retos que se asumen con
el compromiso ético y social que caracteriza a los profesionales y educadores de esta ciencia y a los psicologos
organizacionales como dignos representantes de esta profesion.

3. CONCLUSIONES

El desarrollo de la Psicologia Laboral y de las Organizaciones se ha potenciado en las ultimas décadas, debido a
factores macrosociales, cambios acontecidos en la comunidad organizacional que demandan de estos profesionales y
el incremento de la oferta de acciones profesionales desde el espacio profesional y académico. Empresarios, directivos
y trabajadores, tanto del sector estatal como no estatal, han ampliado |la representacion que se tiene del aporte que el
psicologo organizacional puede hacer a la organizacion, lo que se refleja en el incremento sostenido de la demanda de
estos profesionales en el plan de plazas de ubicacion laboral, las practicas preprofesionales y la formacion de
postgrado. Esto supone retos para la formacion académica, en términos de: mayores niveles de competencias,
alineacion entre el pregrado y el postgrado a partir de la formacidon por competencias, vinculos mas estrechos
universidad-instituciones, mayor aprovechamiento de las TICs, compromiso social y ética profesional.
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