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1. INTRODUCCION (OBJETIVOS)

La Agenda 2030 con sus Objetivos de Desarrollo Sostenible ha patentizado su valor ante los desafios impuestos por la
covid-19. La universidad cubana, como respuesta, se redimensiona como ente innovador para el desarrollo sostenible e
inclusivo. Objetivo: socializar la experiencia en la identificacion de los principales retos en la inclusion y las perspectivas de
la Universidad de Pinar del Rio para el logro de la excelencia en practicas inclusivas para el desarrollo sostenible.

2. DESARROLLO

Retos de la universidad inclusiva. Estudio de caso: Universidad de Pinar del Rio “Hermanos Saiz Montes de Oca”:
1.Precision de los indicadores para evaluar |la atencion a la diversidad en la universidad

2.Limitaciones en la formacion de los profesionales para el desarrollo de una cultura juridico-normativa, medioambiental y
sociocultural

3. Insuficiente acceso, permanencia, egreso y desarrollo de estudiantes con discapacidad en la Universidad

4. limitaciones en las relaciones interdisciplinarias para garantizar la accesibilidad y el disefio universal para el aprendizaje,
en la incorporacion de los avances de las neurociencias y en el trabajo con el talento humano.

La diversificacion en las areas de investigacion, los niveles de especializacion y el impacto de los aportes de los
profesionales implicados constituyen bases tedricas para considerar el aseguramiento del potenciar humano y avalar el
departamento-carrera como un area de conocimiento cientifico solido. Es necesario hacer referencia ademas, la
experiencia en la organizacion en proyectos |+D+i y la coordinacion mediante la Linea de Investigacion de |la Universidad
“Atencion a la Diversidad en la Educacion Infantil”

3. CONCLUSIONES

Dado los resultados cientificos alcanzados hasta el momento, el potencial de sus recursos humanos y el perfeccionado de
la gestion de los impactos enddgenos que se pueden alcanzar, se propone el proyecto 1+D+i Universidad-diversidad para
el desarrollo inclusivo y sostenible (UDDIS). El proyecto se concibe en funcion de contribuir a la formacion integral de los
profesionales para la atencion a la diversidad en una universidad inclusiva en alineacion con el desarrollo sostenible.
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