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Luego del análisis de los resultados obtenidos con los instrumentos aplicados, tanto en la etapa inicial, como final de la investigación, se puede declarar como efectiva la aplicación de la propuesta, al constatar que las acciones implementadas para fortalecer
a demanda educativa de la sociedad cubana del siglo XXI . Para la realización del estudio de caso la autora se apoyó en la carrera de Ingeniería Agronomía en la asignatura de Química II para el Curso por Encuentro (CPE). Se emplearon métodos teóricos
,métodos empíricos, matemáticos- estadísticos(Estadística descriptiva (análisis porcentual))
Para conocer la realidad existente en torno al comportamiento de estas demandas, fue preciso operacionalizar estas demandas en dos dimensiones: independencia para la toma de decisiones y respeto a la diversidad, con sus respectivos indicadores como
se reflejan a continuación.
Para el estudio de caso de implementación de las demandas fue necesario establecer etapas para el logro armónico de la investigación. A medida que se fueron implementando estas acciones se fue observando la ejecución y desarrollo de los estudiantes al
enfrentarse a estas, logrando obtener resultados alentadores. Luego del análisis de los resultados obtenidos con los instrumentos aplicados, tanto en la etapa inicial, como final de la investigación, se puede declarar como efectiva la aplicación de la
propuesta, al constatar que las acciones implementadas para fortalecer a demanda educativa de la sociedad cubana del siglo XXI

Con la investigación realizada se pudo constatar la importancia de la inserción de las demandas de la sociedad cubana de siglo XXI para lograr una mejor formación de profesionales. Las demandas 
trabajadas demuestran que son una valiosa herramienta para potenciar la autonomía en el aprendizaje de los estudiantes, además de desarrollar un aprendizaje autorregulado en estos. El trabajo en 
equipos dentro y fuera de aula y caracterizado por la heterogeneidad de su composición en relación con: género, aptitudes, capacidades, ritmos, valores culturales; facilita la transmisión del conocimiento 
de manera diferenciada en la Educación Superior, posibilitando, además, por parte de los estudiantes de la utilización de las TIC y de la plataforma MOODLE. 
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3. CONCLUSIONES

2. DESARROLLO

1. INTRODUCCION (OBJETIVOS)

Al DrC ¨Ándres Rodríguez, muchas gracias. 

La presente investigación expone los resultados obtenidos sobre el estudio de caso de implementación de las demandas educativas de la sociedad cubana del siglo XXI. Este resultado responde al
proyecto “Un modelo pedagógico acorde con las demandas del siglo XXI para la formación de profesionales en la Universidad de Artemisa”. Modelo elaborado con el fin de contribuir a perfeccionar la
Educación Superior en Cuba. después de haber obtenido en el informe final de su cuarto resultado: Estado inicial del proceso de formación de pregrado en la Universidad de Artemisa; debilidades y
fortalezas del proceso de formación de pregrado en la institución en cada uno de los indicadores y subdimensiones. La ponencia que se presenta revela específicamente dos demandas a implementar,
desde lo cognitivo instrumental, la independencia para la toma de decisiones y desde el punto de vista axiológico el respeto a la diversidad. Presentando como objetivo de la investigación: Valorar como
la implementación de las demandas, independencia para la toma de decisiones y el respeto a la diversidad contribuirán a la adecuada formación de profesionales en la Universidad de Artemisa


